N

der CDU Sachsen-Anhalt

13. Juni 2026, Dessau Rolslau

tiativantrag an den 34. Landesparteita

Einreicher:

Name, Vorname

Kreisverband

L.

(Druckschrift)

I

U\C‘Qﬂq Qn&dm 1 HOW%

Antragstext:

Begrindung:

Unterstutzter/innen des Initiativantrages

Ifd. | Name,%mam; B Unterschrift Ifd. Name, Vorname I Unterschrift
Nr (Druckschrift) S| Nr. | (Dij_c_lfsctﬂt) / |
b)/ MAK('M/, /6(1‘ o _F,;l/é 40 é 14, "
H__LJT kb iach o 12?, , / ’/ i
s 1 -Qf%‘_ﬂan'\ 13M QA A \lnpe
3 h . 7 /
0\ '#C . al Z/W | - h@ AW/%& ’ ‘= = |
4 | Sehr ha = Tresy ¢ et P
Geeld G S i /SN B 1504 b . }'ﬁul d Ba
D - WM, 15 1
Lcjl i il l2[§ O t\/bﬂﬁl\uauh ] 2
L 16 *
| Didl J@DM & | sl Ul 'ce ﬂ‘
s Tidrrelergen, | (7 | I i
Wit Ratett DN oy B
18 B o
°| Fecson, JOBL(,,_C / /) Y &“‘Ldj (_”X‘( g_f
Ry T 7 d T
|eooeemm 277 | "|seacioo }
10 /4 20 ' ]
*4(/%%4 | [ Koy, s | %




Auszug aus der Allgemeine Verfahrensordnung
(Anlage A) der Satzung der CDU Sachsen-Anhalt

e |nitiativantrage

§ 5 Antragsrechte

(2) Antragsberechtigt auf dem Landesparteitag ist jeder Delegierte, wenn er spé—
testens vor Ablauf der vom Parteitag beschlossenen Antragsfrist seinen Initia-

tivantrag schriftlich und persénlich unterzeichnet beim Tagungsprasidium ein-

reicht und dieser Antrag die Unterschriften von mindestens zwanzig stimmbe-

rechtigten Delegierten tragt. Bei Initiativantragen ist im Bedarfsfall die mundliche
Information des Landesparteitages durch das Tagungsprasidium zuléssig.

(3) Geschaftsordnungsantrage kénnen von allen stimmberechtigten Mitgliedern
der Versammlungen jederzeit gestellt werden.

(4) Alle Antrage werden, sobald sie vom amtierenden Tagungsprasidenten des
Landesparteitages zur Beratung aufgerufen sind, zunachst begrindet. Dabei
kann die Antragskommission vorschlagen, dass mehrere Antrage gemeinsam

behandelt, begriindet, beraten und abgestimmt werden.




Initiativantrag

CDU Sachsen-Anhalt Landesparteitag 2026

Fruhkindliche Bildung stirken — Personalschliissel in
Kindertageseinrichtungen schrittweise verbessern

Der Landesparteitag moge beschlieRBen:

Die CDU Sachsen-Anhalt bekennt sich zu einer qualitativ hochwertigen friithkindlichen

Bildung als Kernaufgabe des Staates und als wesentliche Investition in die Zukunft unseres
Landes.

Die CDU-Landtagsfraktion wird aufgefordert, sich innerhalb der Regierungskoalition fur eine
schrittweise Verbesserung des gesetzlichen Personalschlissels in den
Kindertageseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt einzusetzen.

Als erster umsetzbarer Schritt soll der gesetzliche Mindestpersonalschlissel bis spatestens
2030 auf folgende Werte verbessert werden:

e fur Kinder unter drei Jahren (Krippenbereich): 1 padagogische Fachkraft je 4 Kinder
e flr Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt
(Kindergartenbereich): 1 padagogische Fachkraft je 9 Kinder

Die Umsetzung erfolgt stufenweise unter Berlcksichtigung der jeweiligen Haushaltslage, der
demografischen Entwicklung sowie der tatsachlichen Verfigbarkeit qualifizierter Fachkrafte.

Die Verbesserung des Personalschliissels dient dem Kindeswohl, der Bildungsqualitat und
der Fachkraftesicherung und darf ausdriicklich nicht zu einer Einschrankung des
flichendeckenden Betreuungsangebotes im landlichen Raum fiihren.

Dartiber hinaus erkennt die CDU Sachsen-Anhalt die von der Bertelsmann Stiftung
empfohlenen Fachkraft-Kind-Relationen von

e 1:3im Krippenbereich
e 1:7,5im Kindergartenbereich

als fachlich begriindete Qualitatsziele an und strebt deren schrittweise Anndherung im
Rahmen zuklnftiger Haushalts- und Personalentwicklungsmoglichkeiten an.

Die Landesregierung wird aufgefordert, gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverbanden,
den freien Tragern sowie den Fachverbdanden der Kindertagesbetreuung einen Stufenplan
zur Erreichung dieser Ziele vorzulegen.




Finanzierung

Die Verbesserung des Personalschliissels soll ohne Neuverschuldung und unter Wahrung der
finanziellen Handlungsfihigkeit von Land und Kommunen erfolgen.

Hierzu sind insbesondere folgende MaRnahmen heranzuziehen:
1. Nutzung der demografischen Entwicklung

Die Zahl der Kinder in Sachsen-Anhalt wird in den kommenden Jahren voraussichtlich weiter
zuruckgehen. Die hierdurch freiwerdenden Mittel sollen vorrangig nicht zum Personalabbau

genutzt werden, sondern zur Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in den Einrichtungen
eingesetzt werden.

2. Uberpriifung der Geschwisterbeitragsfreiheit

Die bestehende Beitragsfreiheit fiir Geschwisterkinder soll hinsichtlich ihrer sozialen
Treffsicherheit, ihrer finanziellen Auswirkungen und ihrer Zielgenauigkeit evaluiert werden.

Dabei ist insbesondere zu priifen, ob eine einkommensabhingige Ausgestaltung der
Regelung méglich ist, ohne Familien mit niedrigen und mittleren Einkommen zusatzlich zu
belasten.

Freiwerdende Mittel sollen unmittelbar der Qualitdtsverbesserung in den
Kindertageseinrichtungen zugutekommen.

3. Priorisierung frihkindlicher Bildung im Landeshaushalt

Frihkindliche Bildung ist eine staatliche Kernaufgabe. Kiinftige finanzielle Spielrdume im
Bildungs- und Sozialhaushalt sind daher vorrangig zur Verbesserung der Betreuungsqualitat

einzusetzen.
4. Uberpriifung freiwilliger Landesforderungen

Alle freiwilligen Ausgaben des Landes aulRerhalb gesetzlicher Pflichtaufgaben sind
regelmaRig auf ihre Wirksamkeit, Zielerreichung und Notwendigkeit zu Gberpriifen.

Forderprogramme, deren Nutzen nicht ausreichend nachgewiesen werden kann oder die
nicht den Kernaufgaben des Landes zuzurechnen sind, sollen zugunsten von Bildung,

Betreuung und frihkindlicher Férderung priorisiert werden.

Begriindung

Die frihkindliche Bildung ist die erste und wichtigste Bildungsstufe im Leben eines Kindes.
Sie legt den Grundstein flir Sprachentwicklung, soziale Kompetenzen, Bildungsbiografien und

spatere berufliche Chancen.

Sachsen-Anhalt hat in den vergangenen Jahren wichtige Fortschritte bei der
Kindertageshetreuung erzielt. Dennoch verfigt das Land weiterhin tUber vergleichsweise




ungunstige Fachkraft-Kind-Relationen. Gleichzeitig sind die Anforderungen an die
tinrichtungen kontinuierlich gestiegen.

Kindertageseinrichtungen tibernehmen heute weit mehr als reine Betreuungsaufgaben. Sie
leisten Bildungsarbeit, Sprachforderung, Integrationsarbeit, Inklusion, Elternberatung und

Entwicklungsdokumentation. Diese Aufgaben kénnen dauerhaft nur mit ausreichend
Personal erflllt werden.

In der Praxis flihren Krankheitsausfalle, Urlaubszeiten, Fortbildungen, Fachkraftemangel und
steigende Verwaltungsanforderungen regelméaRig dazu, dass die tatsachlich verfiigbare
Betreuungszeit deutlich hinter den rechnerischen Personalschliisseln zuriickbleibt.

Die Folgen sind:

o steigende Belastungen flir pddagogische Fachkrafte,

e eingeschrankte individuelle Férderung der Kinder,

e erschwerte Umsetzung des Bildungsauftrags,

e zunehmende Schwierigkeiten bei der Gewinnung neuer Fachkrafte.

Eine Verbesserung des Personalschliissels dient daher gleichermaRen dem Kindeswohl, der
Bildungsqualitat und der Attraktivitat des Erzieherberufs.

Die von der Bertelsmann Stiftung empfohlenen Fachkraft-Kind-Relationen von 1:3 im
Krippenbereich und 1:7,5 im Kindergartenbereich stellen einen wissenschaftlich
begrindeten QualitatsmaRstab dar. lhre unmittelbare Umsetzung wiirde jedoch einen
erheblichen zusatzlichen Personal- und Finanzbedarf verursachen.

Daher setzt dieser Antrag auf einen verantwortungsvollen und finanzierbaren Ansatz:
Zunachst sollen bis 2030 die Zielwerte von 1:4 im Krippenbereich und 1:9 im
Kindergartenbereich erreicht werden. Gleichzeitig wird eine langfristige Perspektive fir
weitere Qualitatsverbesserungen erdffnet.

Frithkindliche Bildung ist keine konsumtive Ausgabe, sondern eine Investition in die Zukunft
unseres Landes. Jeder Euro, der friihzeitig in Bildung, Sprachférderung und Entwicklung
investiert wird, spart spater erhebliche Folgekosten in den Bereichen Schule, Integration,
Sozialleistungen und Fachkraftesicherung.

Die Verbesserung des Personalschlissels ist daher ein familienpolitisch, bildungspolitisch
und wirtschaftspolitisch sinnvoller Beitrag zur Zukunftsfahigkeit Sachsen-Anhalts.




